ROMANIA

Institutul National de Statistics

ORDINNR, 459
din /b 065025

pentru aprobarea Metodologiei privind numirea personalului Tn noile functii in urma
reorganizirii Institutului National de Statisticd aparat central si directiilor teritoriale de
statistica

in baza prevederilor [Legii organizirii si funciiondrii statisticii oficiale in Roménia nr. 226/2009.
cu modificdrile §i completdrile ufterioare $i ale TLG. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarca
Institutului National de Statistica. republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare:

Avand tn vedcere prevederile art. 518 51 519 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare; =

[.uand in considerarc Nota de prezentare si motivare nr. 8—7—390 ........ 1. 160k Z’QZ’J

fn baza Decizici Prim - Ministrului nr. 290/28.04.2022 privind numirea domnului Andrei
Tudorel in functia de presedinte. cu rang de secretar de stat, al Institutului Nagional de Statistici:

Presedintele Institutului National de Statisticd emite urmatorul

ORDIN:

Art. 1. Se aprobd Metodologia privind numirea personalului in noile functii in urma
reorganizarii Institutului National de Statisticd aparat central si directiilor teritoriale de statistic.
previzutd in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. La data prezentului ordin inceteazd aplicabilitatea oriciirei alte dispozitii contrare.

Art. 3. Prezentul ordin va i publicat pe pagina de internct a INS. de citre Directia de
diseminare date statisticc si comunicare.

Presedinte INS,
ah A
Prof. univ. dr. Tudorel Andrp’_f} AN
e ® [ 71
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METODOLOGIE
privind numirea personzalului in noile functii in urma reorganizirii
Institutului National de Statistica
aparat central si directiilor teritoriale de statistics

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologici

Prezenta metodologie descrie modalitatca de numire I noile functii in urma rcorganizarii
activitatii Institutului National de Statistics (INS). avénd in vedere dispozitiile QUG nr. 156/2024
privind uncle mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publicc pentru fundamentarea
bugetului gencral consolidat pe anul 2025. pentru madificarea si completarea unor acte
normative. precum i pentru prorogarea unor termene si ale H.G. nr.957/2005 privind organizarea
si functionarea Institutului National de Statistica. republicatd, cu modificirile $i completirile
ulterioare,

1.2. Domeniul de aplicare
Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor:

e ait. 390 alin. (1), art. 391, art. 402. art. 408. art. 518. art. 519 din OUG nr. 57/20]9 privind

Codul Administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul Institutulu
National de Statisticd, in scopul:

a) numirii functionarilor publici in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a
reorganizarii activitatii Institutului National de Statistica:

b) departajarii functionarilor publici de exceutie/conducere care Tn perioada de preaviz,
opteaza pentru aceeasi functic publicd din lista functiilor publice vacante
corespunzatoare pusi la disporitia acestora,

art. 39 alin. (1) lit. d) si j). art. 40 alin. (1) lit. a) si b), art. 65. art. 66 si art. 67 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii. republicatd. cu modificirile si completdrile ulterioare. in scopul:

a) reincadriirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizirii
activitdtii Institutului National de Statistica:

b) departajarii personalului contractual de execufie/conducere care In perioada de preaviz
Opteazd pentru aceeasi functie din lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare
pusi la dispozitia acestora.

1.3. Definitii, abrevieri si acronime

a) Definitii

I. Conducerea INS - presedintele Institutului National de Statistica;

2. Directia de resurse umane - structura INS cu atribufii referitoare la managementul resurselor
umane;

3. Compartiment supus reorganizrii - directic generald/directic/serviciu/compartiment  a/ale
carei/cérui structurd organizatorici sau posturi este/sunt modificati/modificate:

4. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor, stabilite In temeiul legii. in scopul



exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si institutiite publice:
5. Functionar public - persoana numitd. in conditiilc legii. inte-o functic publica:

6. Personal contractual  persoand incadratd in baza unui contract individual de munci in baza
prevederitor Codului muncii.

b) Abrevieri si acronime

e ANIP  Agentia Najionald a Functionarilor Publici

* DGMR  Dircctia generald de management al resursetor

e DRU  Dircctia de resurse umane din cadrul INS

¢ DTS Dircctii teritoriale de statistica

e INS Institutul National de Statistica

e MO Monitorul Oficial

¢ OPAXNIP  Ordin al Presedintelui ANFP

* OPINS  Ordin al Presedintelui INS

* ROJ - Regulameniul de organizare si functionare al INS

* SRUPP - Serviciul de resurse umanc si pregitire profesionald
1.4. Documente de referinti si conexe

[. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completdrile ulterioare:

2. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare:
3. legea organizarii §i funciiondrii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009. cu

modificirile si completiirile ulterioare:

4. lHotérdrea Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Statistica. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romanici pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare:

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de muncé. cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare;

8. Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1886/2019 privind aprobarea listei documentelor necesare
pentru obtinerea avizului Agenfiei Nationale a Functionarilor Publica, precum  §i
modalititile de transmiterc a acestora de ctre autoritdfile si institutiile publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

9. Ordinul presedintelui INS privind aprobarea structurilor organizatorice ale directiilor
generale. directiilor si compartimentelor independente din cadrul aparatului propriu al
Institutului National de Statistica si a Regulamentului de organizare si functionare al INS:

10. Ordinul presedintelui INS privind aprobarea statului de functii al aparatului propriu al
Institutului National de Statistici.



2. Descrierea metodologiei

2.1 Misuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a actelor normative si administrative referitoare la reorganizarea institutiei.
se pareurg urmatoarele etape preliminare in vederea respectiirii dispozitiilor art. 518 si. dupa caz. art.
519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificérile si completdrile
ulterioarc. referitoare la numirca funciionarilor publici in cadrul noii structuri organizatorice si
reducerea unor posturi:

a) lransmitcrea de cétre ficcare director general/ dircetor la DRU a noii structuri a directic
generale/ directici. ca urmare a reorganizarii directiei generale/ directici pe care o coordoneaza.
iar penwru  ficcare post modificat s¢ va preciza dacd  atributiile  aferente  functici
publicc/contractuale au lost modificate mai putin de 50% sau mai mutt de 50%.

b) Solicitarca i obtincrea avizului ANFP privind stabilirca functiilor dupi publicarea in MO a
modificarii HG nr. 957/2005. DRU intocmeste documentatia aferentd avizirii Statului de functii
si a structurii organizatorice al INS, respectiv:

* Adresa de solicitare a avizului, emisa de presedintele INS:

e Proiectul OPINS pentru aprobarea structurii organizatorice detaliate si a
statului de functii:

* Referatul de aprobare a proiectului de act administrativ, prin care se
fundamenteazi stabilirea si modificarea structurii de functii publice, precum
si reorganizarea activitatii INS, cu evidenticrea modificarilor intervenite
pentru fiecare functie in parte si pe fiecare subdiviziune organizatorica,
precuin si cu indicarea temeiului legal aplicabil:

e Proijectul structurii organizatorice a INS:

e Organigrama INS:

o Proiectul statului de functii, conform modelului-cadru din anexa la QPANFP
nr. 1886/2019. cu modificdrile si completarile ulterioare.

¢) Stabilirca detaliatd a noii structuri organizatorice, stabilirea atribuiilor compartimentelor
functionale, respectiv a ROF, precum si a conditiitor de ocupare a noilor posturi si a atributiilor
acestora. respectiv a fiselor de post.

2.2 Modul de lueru

A. Numirea funcfionarilor publici/reincadrarea personalului contractual in noile functii publice/
contractuale sau, dupi caz, in noile compartimente

A. 1. Criterii

I'inand cont de cazurile i criteriile previzute [a art. 518 din OUG nr. 57/2019 si de prevederile Legii
nr. 53/2003. DRU. in colaborare cu conducerca din cadrul aparatului central al INS / conducerea DTS.



respectiv cu persoana care are responsabilitati in domeniul resurselor umane din cadrul DTS, identifica
modalitaiile de numire a functionarilor publici In noile functii publice. respectiv de reincadrare a
personalului contractual in noile functii.

Conditiile de numire/reincadrare sunt:

a) sc modificd atributiile aferente unei funciii publicc/contractuale mai putin de 50%:

b) sunt reduse atribugiile unui compartiment:

¢) este schimbaid denumirea functici publice/contractuale. fird modificarca in proportie de peste 50%
a atributiilor alerente functici publice;

d) intervin modificari n structura compartimentului.

Aplicarca acestor prevederi se face cu respectarca urmitoarclor eriterii:

a) categoria. clasa gi. dupd caz, gradul profesional ate functionarului public. respectiv functia
personalului contractual, gradul sau treapta profesionali;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd/ contractuald:

c) s& fi desfasurat activitati similare.

Personalul eare indeplineste conditiile mentionate mai sus va fi numit/reincadrat in functia
publici de conducere /de executie sau In functia contractuald corespunzitoare.

A.2. Functionarii publici/personalul contractual de conducere

a) Functionarii publici de conducere care nu indeplinesc conditiile de numirc de la punetul A. £, vor
fi eliberati din functia publici de conducere definutd. cu acordarea unui preaviz de 30 de zile
calendaristice. ca urmare a reorganizAarii activitatii. cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor
art, 524-526 din OUG nr. 57/2019.

Ordinul/decizia de eliberare din functia publicd de conducere va cuprinde:

o temciul legal al incetérii raporturilor de serviciu. identificat prin dispozitia legald incidentd.
precum si actele doveditoare carc stau la baza incadrérii Tn textul de lege:

¢ numele si prenumele functionarului public;

* denumirea functiei publice, individualizatd prin categoric. clasa si. dupd caz. grad profesional;

e data de la care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public;

e icrmenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art, 524 alin. (1);

e termenul n care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competenti;

e actul administrativ de eliberare din functia publicd trebuie sa conind si modul de aplicare a
prevederilor art. 519 alin. (4) si (6). ar pentru situagiile expres previzute de lege, si modul de
aplicare a prevederilor art. 519 alin. (7) si (9) si, dupa caz. alin. (10) din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

b) Personalul contractual de conducere care nu indeplineste conditiile de numire de la punctul A.1.
va fi cliberat din functia contractuald de conducere detinutd. cu acordarea unui preaviz de 20 de zile
lucrdtoare. ca urmare a reorganizrii activitatii. cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor
art. 65 - 67 si ale art. 75 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Odatd cu preavizul, personalul contractual va primi si lista posturilor contractuale vacante la nivelul

institutici, la momentul preavizului.



¢) Incazul in care. in urma recorganizarii. in cadrul unei direetii generale/ direetii existd un numar mai
marc de functionari publici/ personalul contractual de conducere care Indeplinesc conditiile
mentionate la pet. A.l. fald de numirul de posturi de conducere stabilit in noua structurd
organizatoricd. ocuparca posturilor sc face prin examen de testare profesionald. organizat conform
prezentei Metodologii.

o DRU/persoana cu responsabilitdyi - Tn domeniul resurselor umane din cadrul DTS va intocmi
o listd confindnd functionarii publici/personalul contractual tn cauzd si o listd cu functiile
publice cchivalente sau de nivel inferior vacante. corespunzitoare fiecirei functii.

e Listele cu functiile vacante. mentionate mai sus vor {1 comunicatd functionariior publici in cauya
pe bazd de semndturd de primire sau prin orice atd modalitate de comunicare. care poate fi
dovedita (ex. c~-mail). dupé caz.

e Functienarii publici/ personalul contractual de conducere vor/va avea posibilitatca sa opteze
pentru funciia sau pentru una din functiite oferite. in termen de 2 zile lucrdtoare de la
comunicarea listei cu functiile publice vacante.

e Optiunea se face in scris. se semneazi. sc dafcazi si se depune la DGMR - DR/ secretariatul
DTS.

d) 1n cazul in care opteazd pentru o functic publica de conducere corespunzitoare, salariatul respectiv
va {i numit in functia pentru care a optat prin OPINS /decizic individuala de numirc a directorului
din cadrul DTS, cu exceptia cazurilor in care pentru functia publicid de conduccre respectivd au
optat mai multi functionari publici.

¢) Personalului contractual de conducere. care opteazi pentru o functie corespunzitoarc. 1i va fi
incheiat act aditional la contractul individual de muncd in {unctia pentru carc a optat. claborat de
DRU/ persoana cu responsabilitd(i in domeniul resurselor umane din cadrul DTS, cu excepiia
cazurilor in carc pentru functia contractuald respectiva au optat mai mulii contractuali.

f) In cazul in carc mai multi functionari publici de conducere/ personal contractual de conducerc
opteazd pentru aceeasi functic de conducere. se va organiza examen de testare profesionald,
conform prezentei Metodologii.

Lista posturilor pentru care existd mai multe op{iuni §i pentru carc vor fi organizate examene de testare
profesionald se afiseazd la sediul institutiei si se comunicd functionarilor publici de conducere/
personalului contractual de conducere in cauzi (care gi-au exprimat optiunea in termen de 2 zile
lucrdtoare de la comunicarea listei cu functiile publice/ contractuale vacante).

Dupi ce institutia si-a indeplinit obligatia de punere la dispozitie. in perioada de preaviz, a functiilor
vacante corespunziitoare, iar persoana nu isi exprima in scris optiunea. functionarul public de conducere
eliberat din functia publica de conducere detinuti ca urmare a reorganizirii are dreptul sd ocupe o noua
functie public&. In urmatoarca ordine de precidere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functic publici de conducere de
nivel icrarhic inferior vacantd, pentru carc indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei
postuluiz

b} dacd nu existd o functie publicd de conducere vacanta corespunzitoare. postul ocupat de acesta
sc¢ transformad in functic publicd de exccutie care corespunde studiilor $i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere. de regula. la nivelul compartimentului din care a ficut parte acesta.



Daca nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutici. INS va solicita Agentici
Nationale a Functionarilor Publici. in pericada de preaviz. lista functiilor publice vacante. In cazul in
carc c¢xistd o functic publicd vacantd corespunzitoarc. funciionarului public 7i sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

g)

h)

IFunctionarii publici de conducere/ personalul contractual de conducere care sunt dectarati ..admis™
la cxamenul de testare profesionala. conform prezentei Metodologii. vor 11 numiti in noua functie
publicd de conducerc/contractuald de conducere prin ordin/decizie al presedintelui Institutului
National de Statisticd/a directorului executiv, cu caracter individual. claborat/claboratd de Direetia
de resurse umane/ de persoana cu responsabilitdti in domeniul resursclor umane din cadrul DTS.
Functionarii publici de conducere care au fost declarati .respins™. cei carc nu au participat la
examen sau nu si-au exprimat optiunca in termen vor fi numiti prin Ordin al Presedintelui LN.S. /
deeivzie a directorului exceutiv. eu caracter individual. claborat/claborati de Directia de resurse
umanc/ de persoana cu responsabilitdti - in domeniul resurselor umane din cadrul DTS, pe o functic
publici d¢ exccutic vacantd. corespunzitoare vechimii si studiilor de specialitate. de reguld. fa
nivelul compartimentului din care a ficut parte acesta.

Personalul contractual de conducere carc a fost declarat ..respins™ sau nu a participat la examen sau
hu si-a cxprimat optiunea Tn termen va fi reincadrat prin act aditional elaborat de DRU/ persoana
cu responsabilitdti in domeniul resurselor umane din cadrul DTS, la contractul individual de munca.
in functia pentru care a optat, cu respectarca prevederilor art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. pe o functic de executic
vacantd corespunzitoare vechimii si studiilor de specialitate.

A3, Funcfionarii publici de executie/ personalul contractual

a)

Functionarii publici de exccutic care nu indeplinesc conditiile de numire de la punetul A. 1. vor fi
eliberali din functia publicd de executic detinutd. ca urmare a reorganizirii activitatii, cu acordarea
unui preaviz de 30 de zilc calendaristice. prin Ordin al Presedintelui LN.S. / decivie a directorului
resurselor umane din cadrul DTS, cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor art. 519 si art.
524-526 din OUG nr. 57/2019.

Ordinul/decizia de eliberare din functia publici de executie va cuprinde:

b)

e temciul legal al incetdrii raporturilor de servieiu, identificat prin dispozitia legatd incidents,
precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege:

o numele si prenumele functionarului public;

e denumirea funciiei publice, individualizatd prin categorie, clasi si, dupa caz. grad profesional:

e data de la care Inceteazd raporturile de serviciu ale functionarului public;

» termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1);

e termenul in care poate fi atacat actul administrativ. precum si instanja de contencios
administrativ competenti:

e actul administrativ de cliberare din funciia publica trebuic sd conjind §i modul de aplicare a
prevederilor art. 519 alin. (4) si (6). iar pentru situatiile expres previizute de lege. si modul de
aplicarc a prevederilor art. 519 alin. (7) $i (9) si, dupd caz. alin. (10) din OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare,

Personalul contractual care nu Indeplineste conditiile de Incadrare de la punctul A.7. va fi eliberat

din functia contractuald detinutd. ca urmare a reorganizarii activititii. cu acordarea unui preaviz de



20 de zile lueratoare. prin Ordin al Presedintelui I.N.S. / decizic a directorului executiv. cu caracter
din cadrul DTS. cu aplicarca in mod corespunzator a dispozitiilor art. 65 - 67 si ale art. 75 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncil. republicata. cu modificdrile si completarile ulterioare,

Odatd cu preavizul. functionarii publict/ personalul contractual vorfva primi si lista posturilor

publice/contractuale vacante corespunzatoare, la nivelul institutiei. la momentul preavizului.

e DRLU /persoana cu responsabilitati in domeniul resurselor umane din cadrul DTS va intocmi o
listd contindnd functionarii publici/personalul contractual in cauza si o lista cu functiile publice/
contractuale echivaiente sau de nivel inferior vacante. corespunzatoare {iecéret functii.

e lista cu functiile publice de exccutic vacante / functiile contractuale vacante va {i comunicatd
functionarilor publici/ personalului contractual in cauza pe bazd de semnaturd de primire sau
prin orice altd modalitate de comunicare. care poate {1 dovedita (ex. e-mail). dupi caz.

o Functionarii publici de executie/personalul contractual vor/va avea posibilitatca sa optere
pentru functia sau pentru una din functiile oferite. in termen de 2 sile lucrdtoare de la
comunicarea listet cu functiile publice/ contractuale vacante.

e Optiunea se face in scris. sc semneazd. sc dateazd si se depune la DGMR - DRU/ sceretariatul
DTS.

¢) Functionarul public care opteaza pentru o funciie publicd de exceutic corespunzitoare va {1 numit
in functia pentru care a optat prin OPINS/decizie individuald de numire a directorului exccutiv.
claborat/claborati de DRU/persoana cu responsabilitidfi in domeniul resurselor umane din cadrul
DTS. cu exceptia cazurilor Tn care pentru functia publica de exccutic respectiva au optat mai mulgi
functionari publici.

d) Personalului contractual carc opteaza pentru o functie corespunzatoare ii va i incheiat act aditional
la contractul individual de muncd in functia pentru care a optat, claborat de DRU/persoana cu
responsabilititi - in domeniul resurselor umane din cadrul ID'T'S. cu exceptia cazurilor in care pentru
functia contractuald respectiva au optat mai mulii contractuali.

e¢) In cazul in care mai multi functionari publici de cxecutie/personal contractual optecazd pentru
acceagi funciic. s¢ va organiza cxamen de testarc profesionald. conform prezentei Metodologil.

Lista posturilor pentru care existd mai muite optiuni si pentru care vor fi organizate examene de testare

profesionald se afiseaz la sediul institutiei si se comunicd functionarilor publici de executie/

personalului contractual Tn cauzé (care si-au exprimat opfiunea in termen de 2 zile lucriitoare de la
comunicarca listei cu functiile vacante).

Daci nu existd functii publice vacante corespunzétoare in cadrul institutiei. INS va solicita Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici. in perioada de preaviz. lista functiilor publice vacante. in cazul in

care existd o funcfie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile

dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

f) Functionarii publici de executie care sunt declarati ..admis™ la examenul organizat pentru ocuparea
unor functii publice de executie. conform prezentei Metodologii, vor fi numiii Tn noua functie
publici de execulic prin  ordine/decizii ale presedintelui Institutului  National de
Statisticd/directorului executiv. cu caracter individual, eclaborate de DRU/persoana cu
responsabilitdti In domeniul resurselor umane din cadrul DTS.

g) Personalul contractual care a fost declarat ..admis™ la examenul de testare profesionald organizat
pentru ocuparea unor functii contractuale, conform prezentei Metodologii. va fi reincadrat prin act
aditional la contractul individual de munci in functia pentru care a optat, cu respectarea prevederilor



art. 17 alin. (3)-(5) din lLegea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicati. cu meodificarile si
completdrile ulterioare.

h) [n cazul in care. in urma reorganizarii. in cadrul unui compartiment existd un numdr mai mare de
functionari publici de executie/ personal contractual care indeplinese criteriile mentionate la pet.
A.l.. fald de numdrul de posturi stabilit n noile compartimente. ocuparca posturilor se face prin
cxamen de testarc profesionald. organizat conform presentei Metodologii. Examenul se
organizeazd anterior emiterii preavizului. potrivit art. 518 alin. (3) din QUG nr. 57/2019.

e In vederea participdrii la cxamenul de testare pentru numirea in noile functii a functionarilor
publici alc céror posturi sunt desfiintate. acestora sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3}
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare i
vor fi informati printr-o notificare transmisa pe basd de semniturd de primire,

* Notificarea va cuprinde. cel putin:

(1) T'emeiul legal al desfiintarii functici publice detinuta;

(2) Lista posturilor pentru carc se organizeazd cxamen de lestare. conform
prevederilor art, 518 alin. (3) din QUG nr. 57/2019:

(3) Informare asupra conditiilor de participare la examenul de testare,

AA Exceptii
N\u pot {i eliberati din functia publica/contractuali persoanele:
e ale cror raporturi de serviciu sunt suspendate:
o aflate in situatiile prevéizuie de art. 21 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci. cu modificarile si completdrile ulterioarc:
e aflatc in situatia prevézutd de art. 25 alin. (2) lit.b) din OUG nr.[11/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:
s aflate in situatiile prevazute de art. 59 si art. 60 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.
republicatd. cu modificirile si completarile ulterioare.
In situatia in care. in cursul perioadei de preaviz. functionarii publici/personalul contractual beneficiaza
de concediu pentru incapacitate temporard de munci, preavizul se suspenda. Preavizul continud, dupi
efectuarea concediilor respective. pind la sfirsitul perioadei de 30 de zile calendaristice pentru
functionarii publici. respectiv 20 zile lucritoare pentru personalul contractual.

B. Procedura de examen

Prin prezenta Metodologie se stabilcste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald. in vederea numirii in noile functii publice, in urmitoarele cazuri:

I.  selectirii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice in
situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul aparatului propriu
al INS, in structurile rezultate existd mai mul{i functionari publici decit
numirul de posturi corespunzitoare functiilor publice, in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 518 alin. (3);

II.  departajirii functionarilor publici care in urma Notificirii opteazi pentru
acecasi functie publici din lista functiilor publice vacante pusi la dispozitia
acestora, in vederea aplicirii dispozitiilor art 519 alin, (1) lit. ¢) din OUG nr.
57/2019,



B.1. Organizarea examenului de festare profesionald

(1) Examenul constd Tn sustinerea unei probe serise. pe baza bibliografici aprobate de conducerca
institutiei si fntocmitd de citre conducerea structurilor de specialitate supuse reorganizarii. In
cadrul probei scrise se¢ va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu specificul
functiei publice pentru care se organizeazi examinarea.

(2) Iixamenul are la bazi urmitoarele principii:

- competenta profesionald,

- competitia.

- cpalitatea de sanse,

- profesionalismul si transparenta.

(3} Cu cel pugin 3 sile lucratoare inainte de data organizarii cxamenului. SRUPP/ persoana cu
responsabilitati in domeniul resurselor umane din cadrul DTS va intocmi un proicct de ordin al
presedintelui/ de decizie a directorului executiv. prin care se stabilese urmatoarcie:

a) componenia comisici de cxamen §i a comisiei de solutionare a contestatiilor:
h) data sustinerii examenului;

¢) bibliografia si tematica;

d) conditiile de participarc. respectiv:

e acccasl categorie. clasd si. dupd caz, grad profesional ale functionarului
public. respectiv aceeasi functic. grad/treaptd profesionald pentru personalul
contractual:

¢ indeplinirea conditiilor gencrale si specifice stabilitc pentru functia
public#/contractuala:

e sd {i desfdsurat activitd(i similare.

(4) Pentru functiile publice de conducere, respectiv pentru posturile de director general si de director
al directiilor independente /director exeeutiv si dircetor executiv adjunct al DTS, componenta
comisici de cxamen §i a comisiei de contestatii. precum si bibliografia si tematica sunt stabilite de
catre Cabinetul presedintelui INS.

(5) Pentru functiile publice de executie. componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor. precum si bibliografia §i tematica. aprobate de citre presedintele INS, sunt stabilite
de citre directorul directiei in cauzit/ directorul executiv al DTS. in cazul structurilor subordonate
direct presedintelui INS. propunerea se va face de cdtre Cabinetul presedintelui INS.

(6) Comisia de examinare/comisia de solutionare a contestatiilor este formati din 3 functionari publici
definitivi, reprezentanti ai INS. care detin o functie publica cel putin egali cu gradul functiei pentru
care se organizeazi examen §i care vor avea in vedere prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa nr.
10 la QUG nr. 57/2019.

(7) Comisiile de examen pentru aparatul central din INS/DTS vor avea urmitoarea componenta:

- Pentru examenele organizate pentru funciiile publice de conducere:
o Director general/director INS/ director executiv DTS
o 2 functionari publici de conducere din cadrul INS

- Pentry examenele organizate pentru functiile publice de executie din cadrul INS /DTS:
o 3 functionari publici, din care 1 functionar public de conducere din cadrul INS/DTS

(8) Comisiile pentru solutionarea contestatiilor pentru aparatul central din INS/DTS vor avea

urmétoarea componenta:

- Pentru examenele organizate pentru functiile publice de conducere:
o Secretarul general al INS



o 2 functionari publici de conducere din cadrul INS
- Pentru examencle organizate pentru functiile publice de executic din cadrul INS /DTS:
o 3 functionari publici. din care un functionar pubtic de conducere din cadrul INS/DTS
(9} La constituirea comisiilor se vor avea In vedere prevederile [egale Tn vigoare referitoare la sitvatiile
de incompatibilitate si de conflict de interese.
(10) Comisia de cxamen arc urmétoarcle atributii principale:

a) rcalizcazd sclectia candidatilor. verificdnd indeplinirea condititlor de participare,
precum si dacd cererca de Inseriere a fost depusi in termen:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa:

¢) stabileste baremul de notare:

d) noteard proba scrisi:

¢) noteazd proba interviu. cand este cazul (In vederca departajirii candidatilor care obtin
acclasi punctaj la proba scrisd):

i) transmite SRUPP rezultatele examenului pentru a {1 comunicate candidatilor.

(11) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarcle atributii principale:

a) solutioncazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarca probei scrise a
cxamenului:

b) stabileste rezultatele solugiondrii contestatiilor si le transmite sccretarului comisiei
pentru solujionarca contestatiilor in vederea afigirii $i comunicarii acestora.

(12) Presedintele comisici de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor si
secrctarii comisiilor se nominalizeaza prin ordinul presedintelui INS/decizie a directorului executiv de
constituire a comisiei. Sceretarii comisiilor sunt funcfionari publici din cadrul SRUPP/ persoana cu
responsabilitati in domeniul resurselor umane din cadrul DTS,

Secretarul comisici de examen. respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor. are urmétoarele
atributii principale:

a) primeste si centralizeazd cererile de inscriere la examen;

b) asigurd respectarca metodologiei de organizare si desfasurare a examenului sau de
sofutionare & contestatiilor;

c) intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de membrii comisiei de examen sau comisiei
de solutionarca contestatiilor intreaga documentagic privind activitatea specifici
acestora;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului la SRUPP. precum si afisarea acestora.

{13) Membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze
in scris. cu celeritate. persoanele care i-au desemnat. despre orice situatie de conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(14) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese. actul de numire a comisiei se
medificd in mod corespunzitor, in termen de o zi de la data constatdrii. prin inlocuirea persoanei aflate
n respectiva situatie.

(15) Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiet previzute la alin. (10) constituie abatere disciplinar si se sanctioneazi potrivit legii.

{16) SRUPP/ persoana cu responsabilitdti in domeniul resurselor umane din cadrul DTS va afisa la
sediul INS/ DTS urmétoarele informatii: locul desfisurdrii examenului. ora. bibliografia si tematica,
conditiile de participare. lista functiilor publice vacante.



(17) In casut in care. din motive obicctive. nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului.
SRUPP/ persoana cu responsabilitati - in domeniul resurselor umane din cadrul [YTS are obligatia de a
afisa la sediul institutici modificarile intervenite in destasurarea acestuia.

(18) Functionarii publici si personalul contractual carc doresc si participe la examenul de testarc
profesionald trebuie s3 depuni o cerere de inscricre prin care si opteze pentru un singur post. in termen
de 2 zile lucrdtoare de la data notificarii/instiintarii.

(19) Cererea se depune la DGMR-DRU /registratura DTS,

(20) In situatia in care cererca nu este depusa in termen. functionarul public/ personalul contractual nu
va putea participa la examen. urmand ca raporturile sale de serviciu i incetere fa sfargitul termenulut
de preaviz.,

B.2 Destasurarca examenului

(1) Examenul constd in doud ctape. dupd cum urmeara:

a) sclectia candidatilor;

b) proba scrisé.
(2) Sclectia sc face de citre comisia de examen care verificd Indeplinirea conditiilor de participare.
respectiv dacd ficcare candidat se regéseste in listele cuprinzand functionarii publici/ personalul
contractual carc pot participa la examen. daci s-a optat pentru functiile puse la dispozitic. precum si
daci cercrea de Inscriere la examen a fost depusa in termen. Selectia candidatilor are loc in cel mulit 24
de ore dec la Tmplinirea termenului de inscriere. Rezullatele selectiel se consemneaza intr-un tabel
semnat de membrii comisiei.
(3) Rezultatele selectici sc afiseazd la sediul institutiel. prin grija SRUPP/ persoanei cu responsabilitati
- T domentul resurselor umane din cadrul DTS. si vor fi transmise, pc e-mailul de serviciu,
functionarilor publici; personalului contractual inscrisi/ inscris la examen.
(4) In situatia in care, pentru un post. existd o singurd cerere sau la examenul de testarc profesionald sc
prezintd un singur candidat. examinarea nu sc mai impune. ficidndu-se reincadrarca in mod
corcspunzator. pe postul pentru care s-a optat,
(5) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste - grild in prezenta comisiei
de examen §i se noteazi de la | la 100 de puncte, iar rezultatele vor fi afisate in ordinea descrescitoare.
(6) Promovarea probei scrisc de cétre candidati se face in urma obtinerii punctajului minim de 70 de
puncte pentru functiile publice/ contractuale de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de puncte
pentru functiile publice de executie/ contractuale, in ordinca descrescétoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor penfru care s-a organizat aceastd proba.
(7) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc de catre comisia de examen, pe baza bibliografiei si
tematicii, astfel incit s reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordantd cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.
(8) Comisia de examen stabileste doud scturi de subiecte pentru proba scrisd i punctajele ce vor i
acordate pentru fiecare subiect. Scturile de subiecte se semneazd de membrii comisiel si de secretarul
comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate si stampilate.
(9) Pentru acecasi functie publicd pentru care se organizeazi examen subicctele sunt identice. cu
exceptia cazului in care examenul se organizeaza in mai multe serii.
(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subicctelor. dar nu poate depasi 3 ore.



(11) lesirea din sala. pe durata desfdsurdrii examenului. atrage climinarea din examen. cu exceptia
situatiilor de urgenta. in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen sau
de persoancle care asigurd supravegheres,

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrisc. comisia prezintd candidatilor seturile de subiecte si
ii invild s extragd un plic cu subicctele de examen. Subiectele se multiplicd de sccretarul comisici In
prezentia unuia dintre candidati.

(13) Lucrarile scrisc se vor redacta doar pe seturile de hdrtie puse la disporitie de citre SRUPP/
persoana cu responsabilititi - in domeniul resurselor umance din cadrul DTS, purtdnd pe ficcare fila
stampila acestuia. La inceputul probei scrisc. dupd inscrierea de citre candidat a numelui si a
prenumelui in coliul din dreapta sus a primei file. coljul se lipeste. astiel incat datcle inscrise sd nu
poatd fi identificate $i sc aplicd stampita DRU/ persoanci cu responsabilitati - in domeniul resurselor
umane din cadrul DTS,

(14) In sala in carc are loc examenul. pe toatd pericada derwldrii acestuia, inclusiv a formalitdtilor
prealabilc si a celor ulterioare {inalizérii probei. candidatilor nu [e cste permisa definerca sau folosirea
vreunci surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distan{a.
Nerespectarea acestor disporifii atrage eliminarca candidatului din proba de examen, inscricrea pe
lucrarea acestuia a mentiunii ..anulat™ si consemnarea celor intdmplate intr-un proces verbal,

(15) La finalizarea lucrarii sau la cxpirarea timpului alocat probei scrise. candidatul are obligatia de a
preda comisici de examen lucrarea scrisd. Candidatul preda lucrarca pe baza de semniturd intr-un tabel
special intocmit in acest sens.

(10) Este interzis ca. la finalul probei scrise. in sala de examen si riménd un singur candidat, Tmpreuna
cu vreunul dintre membrii comisici de examen sau cu sceretarul acesteia.

(17) La finalizarea probei scrise. candidatii au obligatia dc a preda comisiei de examen lucrarea scrisa.
la expirarea timpului alocat. semnand borderoul special intocmit in acest sens.

(18) Baremul de corcctare a subicctelor extrase se afiseazi la locul desfiasurdrii examenului, la (inalizarea
probei scrise.

(19) Anterior Inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd si s¢ va urméri ca
numérul lucrdrilor scrise s fic identic cu cel al candidatilor prezenti la examen.

(20) Fiecarc membru al comisiei acordd punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in fisa individualé.
(21) La finalizarea procesului de notare. fiecare membru al comisiei de examen va semna fisa individuald.
(22) Lucrdrile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen., ulterior finalizérii procesului de notare.
(23) Notarea probei scrise se face, de reguld. in termen de 24 de ore de la data sustinerii probei scrise.
Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de ficcare membru
al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi, Tn ordinea punctajelor obfinute. afisate descrescitor. candidatii care ob{in ccl mai
mare punctaj, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

L.a punctaje egale. candidatii aflati in aceast situatic vor sustine un interviu, in maxim 2 zile lucriitoare
de la afigarea rezultelor la proba scrisa.

Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt. pe care il va
declara in scris. ci a fost informat cu privire la Tnregistrare. In cadrul probei interviului se vor testa
cunostintele profesionale,

(24) Punctajul final se face prin insumarea rezultatelor de la proba scrisa si interviu. iar candidatul cu
punctajul cel mai mare va fi declarat ..admis™.

(25) Rezultatele examenului se consemneazi intr-un tabel semnat de membrii comisiel si de secretarul
acesteia. carc sc afigeazi la sediul INS/DTS.

Rezuliatele afisate nu vor contine numele candidatului. ¢i numarul de inregistrare al cererii,



(26) In situatia in care. pentru o functic publica din lista pusi [a dispozitie. existd o singurd optiunc,
cxaminarea nu s¢ mai impune. facdndu-se numirea In mod corespunzitor. in conditiile legii. pe functia
publicd pentru care s-a optat.

(27) In situatia in carc termenele previzute in prezenta procedurd expird in zile nelucritoare. acesica se
prelungesc pénd la finalul primet zile lucrdtoare care urimeara.

(28) Candidatii declarati .admisi~ se numesc. in conditiile legii. in tunctiile publice. conform
punctajelor obtinute. in ordine descrescétoare si in [imita posturilor vacante.

B.3 Solufiongrea confestatiilor

(1) Dupd afigarca rezultatelor la proba serisi. candidayii nemuljumiii pot depune contestatiile in termen
de cel mult 24 de ore de la data afisarii. Contestagiile se analizcazd si se soluioncasza de comisia de
solujionare a contestatiilor. in termen de 24 de ore de fa data expirdirii termenului de depuncre al
contestatiilor,
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:
a) constatd cd punctajcle la proba scrisd nu au fost acordatc potrivit baremului §i
raspunsutilor din lucrarca scrisé:
b} constatd cd existd o diferen{d mai mare de [0 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.
Contestatia va i respinsd Tn urmatoarcle situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i taspunsurilor din lucrarea scrisé;
b) intre punctajul acordat de comisia de cxamen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte/proba.

(2) Constatdrile si propuncrile comisici de solutionare a contestatiilor se consemncazda in fiscle
individuale semnate de membrii comisici.

(3) Rezultatele contestatiilor comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un tabel
semnat de membrit comisici si de secretarul acesteia. care sc afiseazi la sediul INS/DTS.

(4) La finalizarea examenului se intocmeste un raport {inal privind desfisurareca examenului si
rezultatele obtinute de candidati. care se semneaxd de citre membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia, La raportul final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei scrise, precum
si, dupd caz. rezultatele contestatiilor depuse.

(5) Functionarul public/ personalul contractual nemuljumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



